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KOMTSI PEMILTHAN UMUM

KOTA TOMOHON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Albertien G.V. Pijoh

Ketua KPU Kota Tomohon

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Tomohon, 24 Juli 2023

Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kota Tomohon .

Albertien G.V. Pijoh



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

KPU KOTA TOMOHON

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja
Target

l1l t21 t3l t4I

1 Terwujudnya Sistem
lnformasi mengenai Partai
Politik yang andalan dan
berkualitas

Persentase informasi mengenai
partai politik yang mutakhir dan
dipublikasikan pada Publik

354/o

2 Terwujudnya kesadaran
pemilih kepemiluan dan
demokrasi yang tinggi untuk
seluruh lapisan masyarakat

Persentase partisipasi pemilih
dalam pemilu/pemilihan 77 5o/o

Persentase partisipasi pemilih
perempuan dalam
pemilu/pemilihan

77 o/a

Persentase pemilih disabilitas
dalam pemilu/pemilihan 77o/o

3 Terwujudnya Sumber Daya
Manusia dan Lembaga KPU
yang berkualitas

lndeks Reformasi Birokrasi
79

Nilai Akuntabilitas Kinerja
B

Nilai Keterbukaan Informasi
Publik

100%

4 Terwujudnya koordinasi
penyelenggaraan kepemil uan
yang sesuai dengan standar
pelayanan publik, disertai
pengolahan data dan
informasi serta dokumentasi
pelaksanaan pemilu berbasis
teknologi informasi yang
terintegrasi

Persentase pemilih yang
berhak memilih tetapi tidak
masuk dalam Daftar Pemilih
Tetap

0 1 7a/o

Persentase menyelen g ga ra kan
pemilu dan pemilihan sesuai
dengan jadwal dan ketentuan
yang berlaku

100%

5 Terwujudnya pemilu dan
pemilihan serentak yang
aman, damai, disertai
penyelesaian sengketa
hukum yang baik

Presentase melaksanakan
pemilu dan pemilihan yang
aman dan damai

lAOo/o

Persentase Sengketa Hukum
yang dimenangkan 89%



Program

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi

2. Dukungan Manajemen

Anggaran

Rp. 8.736.730.000

Rp . 2,A62.955.000

Tomohon, 24 Juli 2023

Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kota Tomohon

Albertien G.V. Pijoh



KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA TOMOHON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anita S. Tampi

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Tomohon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Albertien G.V. Pijoh

Jabatan : Ketua KPU Kota Tomohon

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, 24 Juli 2023

Pihak Kedua

Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kota

Pihak Pertama

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kota T

.V. Pijoh Tampi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Rencana kerja dan
Anggaran KPU Kota Tomohon
yang Efektif dan Efisien

Jumlah Revisi yang dilakukan
terhadap rencana kerja yang
telah ditetapkan

10 Kali

2 Peningkatan kompetensi SDM
KPU Kota Tomohon

Persentase pegawai yang telah
mengikuti Pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

100%

3 Sosialisasi Kebijakan KPU
kepada Stakeholder (Partai
Politik, LSM, Ormos, Pemerintah
Daerah, Perguruan tinggi, dan
Masyarakat)

Persentase penyampaian
informasi dan publikasi dalam
tahapan Pemilu/ Pemilihan
yang ditampilan Laman dan
Media Sosial KPU Kota
Tomohon

1A0o/o

4 Pendidikan Pemilih kepada
masyarakat umum, pemilih
pemula, perempuan, disabilitas
daerah partisipasi rendah, daerah
potensi pelanggaran pemilu tinggi
dan daerah rawan
konflik/bencana

Persentase KPU Kota
Tomohon melaksanakan
Sosialisasi Pendidikan pemilih
kepemiluan dan demokrasi
kepada masyarakat umum
kepada pemilih pemula,
perempuan, disabilitas, daerah
partisipasi rendah, daerah
potensi pelanggaran pemilu
tinggi dan daerah rawan
konfliUbencana

98%

5 Terlaksananya penyusu nan
rancangan peraturan sesuai
dengan ketentuan perundangan-
undangan

Persentase rancangan
Peraturan yang disusun dan
diharmonisasi tepat waktu
sesuai dengan kerangka
regulasi KPU

100%

6 Tersedianya Pedoman Laporan
dan Audit dana Kampanye,
verifikasi partai politik

Jumlah dokumen SOP,
pedoman atau petunjuk teknis
Verifikasi Partai Politik
dan/atau syarat dukungan
Calon perseorangan yang
disusun sesuai dengan
tahapan Pemilu/
Pemilihan

1 dok

Persentase kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang
dimutakhirkan

4Ao/a

7 Pembentukan Badan
Penyelenggara Adhok

Jumlah Badan Adhok yang
dipersiapkan dan dibentuk

5 Kec, 44
Kel



No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
(1) (z',) (3) (4)

I Terlaksana fasilitas pengelolaan
data kebutuhan , pengadaan,
Pendistribusian, serta
pemeliharaan dan inventarisasi
logistik pemilu/pemilihan

Persentase KPU Kota
Tomohon yang
menyelenggarakan
pemilu/pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

10Ao/o

Persentase KPU Kota
Tomohon melaksanakan
pengadaan logistik keperluan
pemilu/pemilihan dengan tanpa
khasus terhadap proses
pengadaan yang
mengakibatkan kerugiaan
negara atau pemborosan uang
negara

100o/a

I Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase penyediaan
Logistik Pemilu secara tepat
jenis tepat jumlah tepat mutu
dan tepat waktu

1A0a/o

10 Ketersediaan Suara Pemilihan
hasil Pemilu

Persentase Persiapan
Pelaksanaan Pemungutan
sampai dengan penetapan
hasil pemilu

100%

11 Tenruujudnya Pengelolaan
Barang Milik neg ara sesuai
dengan peraturan dan
perundangan yang berlaku

Persentase KPU Kota
Tomohon yang patuh dan tertib
dalam pengelolaan Barang
Milik Negara yang material

98%

12 Terwujudnya Dukungan Sarana
dan Prasarana Guna
meningkatkan kelancaran tugas
KPU Kota Tomohon

Persentase KPU Kota
Tomohon menyelesaikan
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai tepat
waktu

100%

Persentase Fasilitas
perkantoran untuk mendukung
kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

1A0a/o

Persentase sarana transportasi
untuk mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik

10Ao/o

Persentase Gedung dan
gudang KPU Kota Tomohon
yang berfungsi dengan baik

lAOo/o



No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
(1) (2) (s) (4)

13 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Persidangan dan
Protokol

Persentase Hasil Rapat Pleno
ditindaklanjuti paling lambat 4
hari kerja

1004/o

14 Meni ngkatnya Penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
dengan ketentuan

Persentase Pejabat
Perbendaharaan
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
ketentuan

90%

15 Tersusunnya Laporan
Pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Persentase KPU Kota
Tomohon menyampaikan
Laporan Pertangg u ngjawaban
penggunaan anggaran
berbasis SIMONIKA yang tepat
waktu dan valid

95%

16 Terlaksananya Sistem Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan

Jumlah Laporan Sistem
Akuntansi dan pelaporan
keuangan

2 Laporan

17 Meningkatnya tertib administrasi
dan pengelolaan sumber daya
manusia

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan
kepegawaian yang tepat waktu
dan akurat

97 ,50/o

Persentase Penegakan disiplin
pegawai

904/o

18 Terwuj ud nya Penyelengg araan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal

Persentase KPU Kota
Tomohon memutakhiran data
wilayah lpemetaan dan
penetapan daerah pemilihan
untuk pemilu tahun 2024

100&

19 Tersedianya data dan informasi
kepegawaian

Persentase Pegawai yang
tercatat secara akurat dalam
database kepegawaian
berbasis teknologi informasi

9}o/o

2A Terwujudnya Sistem Administrasi
penyelenggaraan pemilu yang
tertib efektif dan efisien

Persentase laporan Monitoring
dan Evaluasi yang akuntabel
dan tepat waktu

75o/o

Persentase KPU Kota
Tomohon yang target
kinerjanya tercapai sesuai
dengan Perjanjian Kinerja

90%

Nilai Evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja KPU B

Meni ng katnya Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja KPU

21



No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi KPU

79

22 Tersediannya data, informasi,
sarana dan prasarana teknologi
informasi serta penerapan E-
Goverment

Persentase sarana dan
prsarana teknologi informasi
untuk sistem informasi yang
aman handal dan lancar

100%

23 Tenruujudnya Pemutakhiran Data
Pemilih

Persentase KPU Kota
Tomohon yang melaksanakan
pemutakhiran data pemilih
tepat waktu

1A0o/o

24 Terlaksananya layanan
administrasi PAW tepat waktu
dan sesuai aturan

Persentase proses PAW
anggota DPRD Kota yang
dapat diselesaikan dalam
waktu 5 hari kerja

100%

25 Mening katnya Penyelenggaraan
SPIP

Persentase KPU Kota
Tomohon yang mengisi dan
menyampaikan kartu kendali
SPIP secara lengkap dan tePat
waktu

100%

26 Terlaksananya penyelesaian
sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum

Persentase Sengketa Hukum
yang dimenangkan KPU Kota
Tomohon

89%

27
Terlaksananya pengelolaan dan
pelayanan informasi hukum

Persentase KPU Kota
Tomohon yang memiliki SOP
Pengunggahan Produk Hukum
Ke JDIH

100%

Persentase Keputusan KPU
Kota Tomohon yang diuPload
ke JDIH yang memiliki abstrak
dan diunggah tepat waktu
sesuai SOP

95o/o

Persentase KPU Kota
Tomohon yang rata-rata
konten berita hukum Pada
laman JDIH KPU Tomohon Per
bulan minimal 4 konten

100%

28 Meningkatnya kualitas laYanan
informasi dan data yang cePat
serta akurat

Persentase Permohonan
informasi yang d itindaklanjuti
melalui PPID sesuai dengan
SOP

1004/o

Persentase informasi dan
publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu lPemilihan
yang dimuat di laman atau
media sosial KPU Provinsi
serta media massa.

100%



Program

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi

2. Dukungan Manajemen

Anggaran

Rp. 8.736.730.000

Rp . 2.062.955.000

Tomohon, 24 Juli 2023

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kota T

Anita Tampi



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HETTY MANGAMPA KABI

Jabatan : KEPAI.A SUB BAGIAN PERENCANAAN DATA DAN INFoRMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NamA : ANITA S. TAMPI

Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, 24 )uli 2023

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN DATA DAN INFORMAST

ANITA TAMPI HETTY MANGAMPA KABI

a



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

No Sasaran Strategis lndikator kinerya Target
1 2 3 4

1

Terwujudnya Rencana kerja
dan Anggaran KPU Kota
Tomohon yang Efektif dan
Efisien

Jumlah Revisi yang
dilakukan terhadap rencana
kerja yang telah ditetapkan

10 Kali

2

Terwujudnya Sistem
Administrasi
penyelenggaraan pemi lu
yang tertib efektif dan efisien

Persentase laporan
Monitoring dan Evaluasi
yang akuntabel dan tepat
waktu

75o/o

Persentase KPU Kota
Tomohon yang target
kinerjanya tercapai sesuai
dengan Perjanjian Kinerja

90%

3
Men i ng katnya Akuntabi I itas
Keuangan dan Kinerja KPU

Nilai Evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja KPU

B

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi KPU

79

4

Tersediannya data,
informasi, sarana dan
prasarana teknologi
informasi serta penerapan E-
Goverment

Persentase sarana dan
prsarana teknologi informasi
untuk sistem informasi yang
aman handal dan lancar

100%

5
Terwuj ud nya Pemutakhiran
Data Pemilih

Persentase KPU Kota
Tornohon yang
melaksanakan pemutakh iran
data pemilih tepat waktu

lOOo/a



PROGRAM

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

1. Perencanaan dan Penganggaran Pemilu

2. Sarana IT Pemilu

3. Pemutakhiran Data Pemilih dan Penyusunan Daftar Pemilih

Program Dukungan Manajemen

Data dan lnformasi

TOTAL

ANGGARAN

1.835.505.000

L.723.578.000

6.899.000

105.029.000

8.900.000

8.900.000

Rp L.844.405.000

Tomohon, 24 Juli 2023

KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI

HETTY MANGAMPA KABI

a
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERIAN]I,AN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, y?ilg beftanda tangan di bawah ini:

Nama : OLIVA PUSUNG

Jabatan : KEPAI.A SUB BAGIAN TEKNIS, PARTISIPASI DAN HUPMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANITA S. TAMPI

Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, 24 Juli 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN

TEKNIS, PARTIS-IPASI DAN HUBMAS

ll
/ fiWrrnI l/ v _.,/'v
OLIVA PUSUNG

SEKRETARIS KPU TOMOHON

AN S. TAMPI



PERIANJI,AN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4

1

Sosialisasi Kebijakan KPU
kepada Stakeholder (Partai
Politik, LSM, Ormas,
Pemerintah Daerah,
Perguruan tinggi, dan
Masyarakat)

Persentase penyampaian
informasi dan publikasi
dalam tahapan Pemilul
Pemilihan yang ditampilan
Laman dan Media Sosial
KPU Kota Tomohon

1O0o/o

2

Pendidikan Pemilih kepada
masyarakat umum, pemilih
pemula, perempuan,
disabilitas daerah partisipasi
rendah, daerah potensi
pelanggaran pemilu tinggi
dan daerah rawan
konfliUbencana

Persentase KPU Kota
Tomohon melaksanakan
Sosialisasi Pendidikan
pemilih kepemiluan dan
demokrasi kepada
masyarakat umum kepada
pemilih pemula, perempuan,
disabilitas, daerah
partisipasi rendah, daerah
potensi pelanggaran pemilu
tinggi dan daerah rawan
konfliUbencana

98%

3

Tersedianya Pedoman
Laporan dan Audit dana
Kampanye, verifikasi partai
politik

Jumlah dokumen SOP,
pedoman atau petunjuk
teknis Verifikasi Partai
Politik dan/atau syarat
dukungan Calon
perseorangan yang disusun
sesuai dengan tahapan
PemilulPemilihan

1 dok

Persentase kepeng u rusan
dan keanggotaan partai
politik yang dimutakhirkan

4Oa/o

4
Ketersediaan Suara
Pemilihan hasil Pemilu

Persentase Persiapan
Pelaksanaan Pemungutan
sampai dengan penetapan
hasil pemilu

100%

5

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai
jadwal

Persentase KPU Kota
Tomohon memutakhiran
data wilayah lpemetaan
dan penetapan daerah
pemilihan untuk pemilu
tahun 2024

100&

6
Terlaksananya layanan
administrasi PAW tepat
waktu dan sesuai aturan

Persentase proses PAW
anggota DPRD Kota yang
dapat diselesaikan dalam
waktu 5 hari kerja

100o/o

7
Meningkatnya kualitas
layanan informasi dan data
yang cepat serta akurat

Persentase Permohonan
informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID
sesuai dengan SOP

lAOo/o



No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
1 2 3 4

Persentase informasi dan
publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu /Pemilihan
yang dimuat di laman atau
media sosial KPU Provinsi
serta media massa.

100%

PROGRAM

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

1. Sosialisasi/ Penyuluhan / Bimbingan Teknis Tahapan

2. Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan

3. Pendaftaran dan Verifikasi Peserta Pemilu

4. Masa Kampanye Pemilu

5. Pemungutan dan Penghitungan Suara

5. Penetapan Jumlah Kursi dan Penetapan Daerah Pemilihan

7. Pencalonan Presiden dan Wakil Presiden serta Pencalonan Anggota DPR,

DPD, DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota

TOTAL

ANGGARAN

689.195.000

135.700.000

5.655.000

20.4L9.000

66.642.000

53.849.000

78.442.000

328,489.000

Rp 689.196.000

Tomohon, 24 Jult 2A23

KEPAIA SUB BAGIAN

TEKNIS, PARTISIPASI DAN HUBMAS

OLIVA PUSUNG



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, yof,g bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVANS E.W. TULUNGEN

Jabatan : KEPAIA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

Selanjutnya disebut Pihak Peftama

NAMA : ANITA S. TAMPI

Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kdua akan melakukan superuisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, 24 Jult 2023

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON -#IlfJffitxil*
KEUANGAN, u rll rlrflnru LocrsrrK

W
ANITA TAMPI EVANS E.W. TULUNGEN



PER}ANJIAN KINERIA TAHUN 2423
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
1 2 3 4

1

Terlaksana fasilitas
pengelolaan data kebutuhan ,

pengadaan, Pendistribusian,
serta pemeliharaan dan
inventarisasi log istik
pemilu/pemilihan

Persentase KPU Kota
Tomohon yang
menyelenggarakan
pemilu/pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran
dalam pemenuhan kebutuhan
logistik

1A0o/a

Persentase KPU Kota
Tomohon melaksanakan
pengadaan logistik kePerluan
pemilu/pemilihan dengan
tanpa khasus terhadaP Proses
pengadaan yang
mengakibatkan kerugiaan
negara atau pemborosan

100o/a

2 Ketersediaan Logistik Pemilu

Persentase penyediaan
Logistik Pemilu secara tePat
jenis tepat jumlah tePat mutu
dan tepat waktu

100o/o

3

Terwujudnya Pengelolaan
Barang Milik negara sesuai
dengan peraturan dan
perundangan yang berlaku

Persentase KPU Kota
Tomohon yang patuh dan
tertib dalam pengelolaan
Barang Milik Negara Yang
material

98%

4

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana Guna
mening katkan kelancaran
tugas KPU Kota Tomohon

Persentase KPU Kota
Tomohon menyelesaikan
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai tePat
waktu

lOOo/o

Persentase Fasilitas
perkantoran untuk mendukung
kinerja pegawai yang

an baik

100%

Persentase sarana
transportasi untuk mendukung
kinerja pegawai Yang

baik

100%

Persentase Gedung dan
gudang KPU Kota Tomohon
yang berfungsi dengan baik

1A0o/o

5
Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Persidangan dan
Protokol

Persentase Hasil RaPat Pleno
ditindaklanjuti paling lambat 4
hari keria

100%



No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
1 2 3 4

6

Meni ng katnya Penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
dengan ketentuan

Persentase Pejabat
Perbendaharaan
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
ketentuan

90%

7
Tersusunnya Laporan
Pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Persentase KPU Kota
Tomohon menyampaikan
Laporan Pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
berbasis SIMONIKA yang
tepat waktu dan valid

95o/o

I
Terlaksananya Sistem
Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan

Jumlah Laporan Sistem
Akuntansi dan pelaporan
keuangan

2 Laporan

PROGRAM

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

L. Pengelolaoh, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik

Program Dukungan Manaiemen
1. Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

2. Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana

TOTAL

KEUANGAN, UM

ANGGARAN

155.025.000

155.025.000

2.087.573.000

2.062.955.000

24"7L8.000

Rp2.242.698.000

Tomohon, 24 Juli 2A23

KEPALA BAGIAN

LOGISTIK

EVANS E.W. TULUNGEN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GREIS W. TAMBA

JabataN : KEPAI.A SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANITA S. TAMPI

labatan : SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungjawab kami.

pihak kedua akan melakukan superuisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, 24 Juli 2023

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON

PIHAK PERTAMA

KEPAIA SUB BAGI,AN

HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA

ANI TAMPI G W. TAMBA



PERIANJIAN KINER]A TAHUN 2023
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

No Sasaran Strategis lndikator kinerja Target
1 2 3 4

1
Pen ing katan kom petensi
SDM KPU Kota Tomohon

Persentase pegawai yang
telah mengikuti Pendidikan
dan pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi
SDM

lOAo/o

2

Terlaksananya penyusunan
rancangan peraturan sesuai
dengan ketentuan
perundangan-undangan

Persentase rancangan
Peraturan yang disusun dan
diharmonisasi tepat waktu
sesuai dengan kerangka
regulasi KPU

1O}a/o

3
Pembentukan Badan
Penyelenggara Adhok

Jumlah Badan Adhok yang
dipersiapkan dan dibentuk

5 Kec, 44 Kel

4
Meningkatnya tertib
administrasi dan pengelolaan
sumber daya manusia

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan
kepegawaian yang tepat
waktu dan akurat

97,500/o

Persentase Penegakan
disiplin pegawai 9Ao/o

5
Tersedianya data dan
informasi kepegawaian

Persentase Pegawai yang
tercatat secara akurat dalam
database kepegawaian
berbasis teknologi informasi

90%

6
Meningkatnya
Penyelenggaraan SPIP

Persentase KPU Kota
Tomohon yang mengisi dan
menyampaikan kartu kendali
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu

100%

7
Terlaksananya penyelesaian
sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum

Persentase Sengketa Hukum
yang dimenangkan KPU Kota
Tomohon

89%

I
Terlaksananya pengelolaan
dan pelayanan informasi
hukum

Persentase KPU Kota
Tomohon yang memiliki SOP
Pengunggahan Produk
Hukum ke JDIH

100%

Persentase Keputusan KPU
Kota Tomohon yang diupload
ke JDIH yang memiliki
abstrak dan diunggah tepat
waktu sesuai SOP

954/o

Persentase KPU Kota
Tomohon yang rata-rata
konten berita hukum pada
laman JDIH KPU Tomohon
per bulan minimal 4 konten

100%



PROGRAM

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

1. Penysunan Peraturan Pemilu

2. Pembentukan Badan Adhoc

TOTAL

ANGGARAN

5.057.004.000

L3.240.000

5.043.764.000

Rp 6.057.004.000

Tomohon, 24 Juli 2023

KEPATA SUB BAGIAN

HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA

GREIS W.


